Obec Popro¢
Obecny wirad Popro¢, Skolska 2, 044 24 Poprodé

sp. zn.: OcU-1-486/2019
¢. zdznamu: 486/2019- 001

Zapis v spise

V stlade sust. § 5a ods. 5 zik. & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informéacii ) v zneni
neskorSich predpisov som ako povereny zamestnanec obce Poproé z ve r e jnil adia
25.10.2019 na webovom sidle obce Poproé:

zmluvu, sp. zn.: OcU-1-486/2019

- uzatvorenu: 22.10.2019
- udinna od: 26.10.2019
- zmluvné strany :

1./ Obec Popro¢
Skolsk4 2, 044 24 Poprod
zastipena Ing. Ivetou Komorovou Hilovskou, starostkou obce

a
2./ UPSVa R Kogice
Stani¢né nam. 9, 042 11 Kosice
zastupena : PhDr. Paavlom Mutafovom, riadite’om
Predmet zmluvy:

- poskytnutie finan¢ného prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podl'a § 56 zdkona o sluzbach zamestnanosti

V Popro¢i, dia25.10.2019

..............................................................

Eva Benkova
zamestnanec obce povereny zverejiiovanim



C.sp.: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2019/61595

C.z.: 2019/756935

Dohoda ¢ 19/41/056/9

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska podla
§ 56 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)
(d’alej len ,,dohoda®)

uzavreta medzi i¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 Kosice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 30 794 536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo u€tu v tvare IBAN:
(dalej len ,,arad*)
a
Zamestnivatelom
Pravnickou osobou: Obec Popro¢
Sidlo: Skolsks 2, 044 24 Popro¢
V mene ktorého kona: Ing. Iveta Komorova HiPovska
ICO: 00 324 639
Predmet prevazujucej ¢innosti 84110 — vSeobecna verejna sprava

SK NACE Rev. 2 kod/text:

*¢islo 0étu v tvare IBAN:

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,icastnici dohody*)

*IBAN Gétu, na ktory budéi poukazované platby zo strany radu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totofny s IBAN ugtu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel' uskutoéfiovat’ bankové prevody na thradu uplatiiovanych oprévnenych nakladov (Ghrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP),
uvedie/i sa aj tento/ticto iny/é IBAN. Platby z iného bankového ittw/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebuda
povaZované za opravnené.
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Clénok I.
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tprava prav a povinnosti ii¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

2.

zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ,,prispevok®), ktory sa

poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®).

Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného

pracoviska podla § 56 zadkona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatePa

Zamestnavatel sa zavizuje:

1.

Prijat® najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody na zriadené pracovné miesto na
chranenom pracovisku 1 uchddza¢a o zamestnanie, ktory je obfanom so zdravetnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii
uchddzaCov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (dalej len ,juchddza¢ o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim®).

Adresa chraneného pracoviska: OPSavska 24, 044 24 Popro¢

Struktira pracovného miesta pre uchddzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim :
|

. o P TyzZdenny
Pocet | Profesia Kéd ISCO 08 Kvalifikacia | pracowmy
PM slovne slovne .
cas (hod)
1 prevadzkar pre sluzby 5151999 nevyzaduje sa | 37,5
|
I

Predmet ¢innosti chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska: previadzkové sluzby

2.
a)

b)

Za zriadenie pracovného miesta vchranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nérast poétu jeho
zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny preukiazat’ uvedend skuto¢nost® udajmi
uvedenymi v prilohe &. 1, ktora je neoddelite'nou si¢ast’ou tejto dohody, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od ufinnosti priznania postavenia chrianenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu poc¢tu pracovnych miest podla €lanku II. bod 2a), zamestnavatel je
povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnych miest
z dovodu nadbytoc¢nosti najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
u¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukdze, Ze za 12 mesiacov od u€innosti priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska doslo k zruSeniu pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti, je
zamestnavatel povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako
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neopravneny, najneskdér do 13 mesiacov od uéinnosti priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

Prijat’ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, uchadzadov
o zamestnanie, ktori si ob¢anmi so zdravetnym postihnutim podl’a § 9 ods. 1 zikona o
sluZzbach zamestnanosti, vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej jeden
mesiac s ohl'adom na ich profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu
pracovnému miestu ana ich zdravotni spdsobilost vykondvat ponukané zamestnanie,
najneskor v posledny deli lehoty uvedenej v ¢linku II. bod 1 tejto dohody na dobu
najmenej 24 mesiacov.

. PredloZit dradu pravoplatné rozhodnutie orginu $titnej sprivy na useku verejného
zdravotnictva v zmysle ustanovenia zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni mektorych zakonov spolu se Ziadost'ou o priznanie
postavenia chrinenej dielne alebo chrianeného pracoviska v zmysle § 55 zakona o sluZbach
zamestnanosti, najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v ¢linku IIL bod 1 tejto dohody.
Urad vyda rozhodnutie o priznani postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska na
zaklade predloZeného rozhodnutia orgénu $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva a po
prijati posledného zamestnanca — uchédzata o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym
postihnutim, na pracovné miesto v zmysle tejto dohody.

Chrénené dielfia alebo chrinené pracovisko je zriadend/é diiom G&innosti priznania postavenia
chranene;j dielne alebo chréaneného pracoviska, t.j. ditom nadobudnutia pravoplatnosti vydaného
rozhodnutia o priznani postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chrinenej dielni alebo na chrinenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo diia fi¢innosti priznania postavenia chrinenej dielne
alebo chraneného pracoviska. Zamestnavatel', ktory nesplnil povinnost' podla prvej vety, je
povinny vratit' uradu pomerni Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, podas
ktorého na zriadenom pracovnom mieste nezamestnaval obéana so zdravotnym postihnutim.

. Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdéZu obsadzovat’ len
uchadzadmi o zamestnanie, ktori sti obfanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi obdanmi
s0 zdravotnym postihnutim sa méZu tieto pracovné miesta obsadit, ak su do&asne volné, iba
s predchadzajucim sihlasom tradu, ato na obdobic nepresahujuce devit kalenddmych
mesiacov.

PredloZit’ \iradu za kaZdého zamestnanca prijatého na zriadené pracovné miesto, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, najneskér do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného
pomeru hodnoverna:

* kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle Zikonnika price, mzdového (platového)
dekrétu, ak dohodnutd mzda (plat) nie je sGastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného Casu, ak nie je silastou pracovnej zmluvy, popis pracovnej &innosti
zamestnanca,

¢ lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca vykonavaf pracovné &innosti
uvedené v popise pracovnej ¢innosti

¢ potvrdeni képiu prihlasky na zdravoiné poistenie, prihlasky na  socidlne poistenie
a prihlasky podl'a osobitnych predpisov potvrdené prislu§nymi institGciami, resp. podané
v elektronickej podobe,
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» kopiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socidlnej poistovne alebo koépiu posudku tutvaru
socidlneho zabezpecenia podla zdkona & 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedeni
policajtov a vojakov ao zmenc adoplmeni niektorych zikonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti obfana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zérobkovu éinnost’,

¢ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

8. DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenfm &ldnku II. bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom termine. Zamestnavatel’ je
povinny dodrZiavat’ tyzdenny pracovny &as.

9. V pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’
novym uchidzaom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii
UoZ najmenej 1 mesiac, v sulade s ¢lankom V. bod 3 dohody a predloZit’ za kazdého nového
zamestnanca doklady podl'a ¢lanku II. bod 7 dohody. Ak zriadené pracovné miesto podPa
tejto dohody je doZasne vol'né po dobu viac ako 60 kalend4rnych dni nepretrzite (napr.
zdovodu dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného
vol'na, absencie a pod.), je zamestnavatel’ povinny najneskdr do 15 kalendarnych dni po
uplynuti tejto doby obsadit’ dofasne volné pracovné miesto na dobu zastupovania
uchadzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac. V takom pripade zamestnavatel' s prijatym zamestnancom uzatvori
pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu urditd, t.j. na dobu zastupovania a predloZi
doklady podra €lanku II. bod 7 dohody.

10. Oznamit’ pisomne dradu:

10.1 kazdé skonCenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru. Stugasne

predloZit’ képiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru a képiu odhlagok zo zdravotného
a socialneho poistenia,

10.2 nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajiice viac ako 30
kalendarmych dni najneskor do 15 dni po uplynuti 30 kalendarnych dni nevykonavania
pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazd( zmenu stivisiacu s priznanym postavenim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia uskuto&nenia zmeny,

10.4 skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najméi zmeny
pravneho stavu, sidla chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného posudku
organu na ochranu zdravia), najneskdr 30 kalendarnych dni pred uskutoénenim planovane;j
zmeny.

11. Pouzit prispevok podra tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
v celkovej vyske 5361,20 €, vsilade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je neoddelitelnou stidastou tejto dohody
(priloha €. 2 dohody).

12. Predkladat’ iradu dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu s dokladmi v 1
origmali a 1 kopii, ktoré preukazuji skutotne vynaloZené opravnené niklady na zriadenie
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13.

14.

15.

pracovného miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranene;
dielne alebo chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmi faktdra, dodaci List,
prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, origindly vypisov zbankového Wétu, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Prva Ziadost’ o dhradu platby preukazujicu skutoéne vynaloZené opravnené niklady,
ktoré zamestnavatePovi vznikli v sivislosti s touto dohodou najskoér v den vicinnosti
dohody, je zamestnivatel’ oprivneny predloZit’ iradu najskér v deii priznania postavenia
chrinenej dielne alebo chrianeného pracoviska.

Zamestndvatel je povinny predloZit® doklady preukazujiice vynaloZené naklady na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska najneskér do Siestich mesiacov
odo diia uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Zamestnavatel' je povinny predkladat’
uctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Viest’ osobitni evidenciu nikladov, vykonov a hospodirskeho vysledku chrinenej dielne
alebo chraneného pracoviska, ako aj evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych
miest.

DodrZiavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia tradu podla ustanovenia § 55 zdkona o sluZbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnévatel nedodrZiava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska, urad zrusi priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

Vratit’ na uéet uradu:

15.1 pomernt Cast’ prispevku, ktord zodpoveda obdobiu, po&as ktorého si zamestnavatel’ neplnil

povinnosti vyplyvajiice z ¢lanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, a to najneskdr do 30-tich
kalendarnych dni odo diia zistenia, Ze si zamestnavatel neplnil niektory zuvedenych
zévizkov. Urad je povinny vyéislif a pisomne oznimit® zamestnavatelovi vysku prispevku,
ktora je zamestnivatel' povinny vratif. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznimit' tradu
vratenie prispevku.

15.2 celu sumu, ak sa zisti neplnenie niektorého z dohodnutych zavizkov uvedenych v &lanku II.

bod 1 alebo 2 pism. b - ¢) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, najneskér do 30-tich kalendarych
dni odo dfia zistenia tejto skuto¢nosti Urad je povinny vy&islit a pisomne oznémif
zamestnavatel'ovi vySku prispevku, ktort je zamestnévatel’ povinny vratit. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ Giradu vratenie prispevku.

15.3 cast' prispevku, ktord bola zamestnivatelovi vyplatend odo dita prerokovania protokolu

16.

o vysledku kontroly o poruseni zdkazu nelegilneho zamestndvania, najneskér do 30-tich
kalendarych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na &islo étu uradu. Urad je povinny
vyCishit' a pisomne ozndmit' zamestnavatelovi vysku prispevku, ktori je zamestnivatel
povinny vratit'. Zamestnévatel je povinny pisomne ozndmit’ uradu vratenie prispevku.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

17. Zamestnavatel' je povinny na vyZziadanie Gradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umozZnit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole siiéinnost’, a to priebezne
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18.

19.

20.

21.

po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31. 12,
2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len
»ustredie®), tradu a d’al§im kontrolnym organom a orginom auditu vykondavajicim kontrolu,
nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vipisov a dalsich dokladov a umoznit
vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to
aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31. 12. 2028. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu
vznikd povinnost’ vratit’ celii sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom ministerstva, Ustredia, uradu a d’aliich kontrolnych organov
vykondvajiicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri vykondvani kontroly potrebnii siginnost’ a vietky vyziadané informacie
a listiny tykajace sa najmé opravnenosti vynalozenych nékladov.

PouZit’ finanény prispevok v sulade skalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je neoddelitelnou sugastou tejto dohody
(priloha €. 2 dohody), a to na tiel, na ktory mu bol poskytnuty podrFa tejto dohody.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a a&innost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

L.

Poskytnit’ prispevok zamestnivatefovi na zriadenie chraneného pracoviska, v ktorom bude
vytvorene 1 pracovné miesto pre uchddzada o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti, najviac do vysky 5 361,20 Eur
nasledovne:

Por. ¢. Profesia K6d ISCO 08 | Prispevok na zriadené pracovné miesto
v EUR
| prevadzkar pre shuzby 5151999 5361,20
Spolu: X X 5361,20

ato vsulade skalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chranen¢ho pracoviska, ktord je neoddelitelnou stiast'ou tejto dohody (priloba €. 2 dohody),
najviac do vysky prispevku podla tohto bodu.
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a)

b)

Poukazovat’ prispevok na et zamestnavatel'a najneskér do 30 kalendarnych dni odo dnia
predloZenia dokladov preukazujicich vynaloZené néklady podla &lénku I bod 12 dohody
vstlade sclankom IV. dohody. V pripade, ak trad vramci financnej kontroly zisti
nedostatoCnost’ predloZenych dokladov alebo zisti v predloenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, vyzve
zamestnavatel'a na odstranenie zistenych nedostatkov v Iehote najneskér do 10 pracovnych dni
odo diia doruéenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni doklady, resp. nebude ukongena kontrola
opravnenosti nakladov.

V pripade, ak tUrad zisti, Ze zamestnavatel porusil zakaz nelegdlneho Zzamestnavania, ukond¢i
vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v stlade so
zakonom €. 358/2015 Z. z. o tiprave niektorych vztahov o Statnej pomoci a minimalnej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o $tatnej pomoci).

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo k nedodr¥aniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnivatel'a kontrola alebo iné konanie, je
Urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Vrétit' zamestnavatelovi origindl dokladov, preukazujicich skuto&ne vynaloZeny opravneny
naklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podla ¢lanku II. bod 12 do 60
kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia.

Pri ukonéeni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
rad povinny vy¢islit’ visku prispevku, ktord je zamestnavatel povinny vratit’. Tieto Gdaje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vratenia je virad povinny pisomne ozndmit’ zamestnavatelovi.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a
ucmnost’ ich pouzitia.

Clénok IV.
Opravnené niklady

Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody méZu byt povaZované len tie naklady, ktoré
vznikli zamestnévatelovi v suvislosti s touto dohodou najskér v dei i€innosti dohody, a boli
skutoéne vynaloZené zamestnivatelom v stlade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chréanenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je neoddelitel'nou suéast’'ou tejto
dohody (priloha €. 2 dohody) asu riadne oddvodnené, preukézané a vyluéne sdvisia s
realizaciou podpory zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Opréavnenymi nékladmi s naklady na zriadenie pracovného miesta pre obfana so zdravotnym
postihnutim v chrénenej dielni alebo na chrénenom pracovisku. Za ndklady na zriadenie
pracovného miesta podl'a prvej vety sa povazujit néklady, ktoré st nevyhnutné na zabezpe&enie
vykonévania pracovne;j ¢inmosti obgana so zdravotnym postihnutim a savisia so zriadenim tohto
pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na Ghradu &asti mzdy a preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnévatelom za zamestnanca, ktory je ob¢anom
so zdravotnym postihnutim,
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3. Oprévnenymi ndkladmi v rémei preukazanych nékladov st vietky naklady, ktoré st opravnené

v stlade s prislu§nou schémou §tatnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

- Platby v hotovosti st podl'a Systému riadenia eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov,
programove obdobie 2014-2020 v platnom zneni limitované: Hotovostné platby zahffiajiice
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane vydavkov
sivisiacich s obstaranim tohto majetku, nie st opravnené. V pripade uhrad spotrebného
materialu si vydavky uhrédzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekro€ia sumu 500 Eur, pricom maximilna hodnota realizovanych thrad v hotovosti
v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 Eur. Podla § 4 zékona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti pri pravnickych osobéach a fyzickych osobach — podnikateloch sa zakazuje
platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 Eur.

. Za opravnené néklady nie je moiné povaovat naklady uvedené ako neopravnené néklady
v prislusnej schéme pomoci.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo §titneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na udel poskytovania tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa okrem ustanovenia § 68
zékona o sluZbich zamestnanosti vzt'ahuje reim upraveny v osobitnych predpisoch, pajmi v
zakone &. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zakone &. 523/2004 Z. z., zékone &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti,
zakone &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarivani a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, zikone &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskordich
predpisov a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisoch platnych v SR. Pravne vztahy
vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho zikonnika a
ostatnymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloGenstiev, ktoré majt
vztah k zivizkom tdastnikov na zéklade tejto dohody. Zamestnavatel' sicasne berie na
vedomie, Ze poskytnutim prispevku na zéklade tejto dohody sa stava siastou systému riadenia
Strukturalnych fondov.

. Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &l IL bod 5 tejto
dohody, sa nezapotitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzafom
0 zamestnanie, ktory je obfamom so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky
zachovania zriadeného pracovného miesta sa dalej nezapocitava doba, podas ktorej bolo
pracovn¢ miesto doCasne volné. Za doasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba
nevykondvania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajucej viac ako 60 dni
podla €L II. bod 9 dohody. O tlito dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta
predlzuje.

. Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu Jeho preobsadzovania mbZe trvat
maximilne 30 kalendirnych dni. Maximalne sdhrnné neobsadenie podporeného
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pracovn¢ho miesta z dévodu jeho preobsadzovania (viackrat v priebehu dvojroéného obdobia)
mdZe byt najviac 60 kalendirnych dni.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami trad
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penéle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnévatel' odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia skongenia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

- Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (d'alej ,koordinator pomoci) je vzmysle § 14
zakona ¢&. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov o Statnej pomoci a minimalnej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (zikon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovaf
poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (rad) ako aj u prijemecu pomoci (zamestnavater).
Za uCelom overenia si relevantnych skuto&nosti je zamestnavatel povinny umoZnit
koordinatorovi pomoci toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona &. 523/2004 Z. z.
0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov je
koordintor pomoci opravneny v pripade potreby uloZit’ a aj vyméahat odvod, penale a pokutu.

. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim dalej uvedenych Gdajov vyplyvajtcich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujuca innost’ podrla Statistickej klasifikicie ekonomickych ¢innosti,
) pocet zamestnancov, z toho po&et ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zrusenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriadovaterla,

1) oblasti podnikania,

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik4 zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

. Dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody uiastnikov tejto dohody.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade Jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznédmenie o odstipeni dorudené
druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorudenia oznimenia
0 odstlipeni druhému vcastnikovi tejto dohody. Za zivaZné porusenie podmienok tejto dohody
sa povazuje poruSenie ¢lanku II. body 1,2 b - ¢, 3, 4, 15.1, 15.2, 153, 17, 18 a v &L IIT
vbodoch 1, 2a. 2b av &l V bod 2. Odstapenie od tejto dohody sa netyka naroku na nshradu
Skody vzniknutej jej porusenim.
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. Forma skon¢enia dohody nemi vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej iGastnikov podl'a § 451 Obéianskeho zékonnika.

Clinok VII.
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

. Ukastnici dohody méZu tito dohodu menit’ alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

- Neoddelitelnou sugast'ou tejto dohody je kalkulécia predpokladanych nékladov na zriadenie
chrénenej dielne alebo chrineného pracoviska (priloha & 2 dohody). Dohodu a kalkuldciu
predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska je mozné
menit’ a dopliiat’ len pisomnymi ¢&islovanymi dodatkami, ktoré budd tvorit Jej neoddelitelnt
suCast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulacii predpokladanych
nikladov na zriadenie chranenej diclne alebo chrineného pracoviska sa acastnici dohody
zavdzujo vyjadrit pisomne v lehote najneskdr 15 kalenddrnych dni odo diia dorudenia nivrhu
dodatku druhej zmhivnej strane.

. Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zikona &
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskortich predpisov, zédkona & 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkona &. 523/2004 Z.
z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakona & 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov, Obgianskeho zikonnika a ostatnych vSeobecne zéviznych pravnych
predpisov platnych na vizemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obéianskeho zidkonnika a ostatnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aJ platnymi pravnymi predpismi Eurépskej nie, ktoré majt
vzt'ah k z&vézkom tdastnikov dohody.

- Vzmysle ustanovenia § 122 zikona &40/1964 Zb. - Obgianskeho zékonnika plati, e za
zachovanie lehoty, a teda sphnenie povinnosti v dohodnutej lehote sa povazuje posledny defi
lehoty, v ktorom bola Ziadost’ dorudena do podatel'ne tradu a oznadena prezenénou peciatkou
uradu.

. Utastnici tejto dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dtiom jej podpisania oboma stranami dohody a i¢innost’ diiom
nasledujlicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skon¢i splnenim zaviizkov Gdastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonceniu dohody podl'a ¢lanku VI. bod 1 alebo k odstiipeniu od
dohody podra ¢lanku VI. bod 2.

- Prevod prév a zvizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zak4zany.

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy Gcastnik dohody dostane
Jjeden rovnopis.
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9. Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla3t' nevyhodnych podmienok a

na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Kosiciach, dfa ................... V Kosiciach, dia ...................

Za zamestnivatel’a: Za urad;

..........................................................

PhDr. Pavol Mutafov
riaditel’ Gradu

........................................................

Ing. Iveta Komorova HiPovsk4
Statutdrmy zastupca zamestnavatel’a

Priloha €. 1 Pocget pracovnych miest
Priloha & 2 Kalkuldcia predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

Priloha &. 3 Vypodet pomernej &asti prispevku pri povinnosti vratenia alikvotnej &asti poskytnutého prispevku
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