Obec Poproc¢
Obecny tirad Popro¢, Skolsk4 2, 044 24 Popro¢

Sp. Zn.: OcU-1-472/2019
€. zaznamu: 472/2019- 001

Zdapisvspise

V silade sust. § 5a ods. 5 zak. & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informécidm a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zékon o slobode informéacii ) v zneni
neskor3ich predpisov som ako povereny zamestnanec obce Poproc¢ zverejnil adia
25.10.2019 na webovom sidle obce Poproé:

zmluvu, sp. zn.: OcU-1-472/2019

- uzatvorenu: 14.10.2019
- uinnu od: 26.10.2019
- zmluvné strany :

1./ Obec Poproé
Skolska 2, 044 24 Popro¢
zastupena Ing. Ivetou Komorovou Hilovskou, starostkou obce

a
2./ UPSVa R KoSice
Stani¢né nam. 9, 042 11 Kosice
zastupend : PhDr. Paavlom Mutafovom, riaditelom
Predmet zmluvy:

- poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest’
u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 zdkona o sluZbach zamestnanosti

V Poprodi, dila25.10.2019

Eva Benkova
zamestnanec obce povereny zverejfiovanim



Kéd ITMS 2014+:312031Q926

. OPERACNY PROGRAM
T ® ® ®  [UDSKE ZDROJE
DOHODA

¢. 19/41/054/304

o poskytnuti finan&ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatelov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci nirodného projektu ,,Cesta na trh prace 2¢- Opatrenie & 2 podPa § 54 0ds. 1
pism. a) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorich predpisov
pre subjekty nevykonavajiice hospoddrsku &innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich
predpisov medzi idastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Urad price socialnych veci a rodiny Kogice

sidlo: Staniéné namestie €. 9, 042 11 KoSice
v mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Statna pokladnica:
IBAN:
(d’alej len ,,irad*)
a
zamestnavatel
pravnicka osoba
nazov : Obec Popro¢
sidlo: Skolska 2, 044 24 Popro¢
prevadzka: Skolski 2, 044 24 Popro¢
zastapeny Statutdrnym zéstupcom: Ing. Iveta Komorovia HiPovska
ICO: 00324639
DIC: 2020746189
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:
IBAN:

zriadeny zdkonom ¢&. 369/1990 o obecnom zriadeni.
(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,;Gi€astnici dohody*).

Ndrodny projekt Cesta na trh price 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda‘), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzatov o zamestnanie (dalej
len ,,UoZ“) a znevyhodnenych uchidzatov o zamestnanie (d’alej len »ZUoZ*“) Dohoda sa
uzatvara na zklade zverejneného Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéneho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ/ZUoZ v rdmci narodného projektu
»Cesta na trh price 2“- Opatrenie &. 2 (dalej len ,,0znadmenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti*).

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je udprava priv a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatePov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2% Opatrenie &. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej
len ,,ESF“) a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR“) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost

b) Narodného projektu ,, Cesta na trh price 2 - Opatrenie ¢, 2
Kod ITMS 2014+:3120310926

¢) Oznamenia €. 2/2018/§54/CnTP 2/02

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finangného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest vramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2‘-
Opatrenie &. 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZbach zamestnanosti v stilade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku z ESF
a z prispevku SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 %
zESFa 15 %zo SR.

Narodny projekt Cesta na trh price 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v ramci
Operacéného programu Ludské zdroje.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit® pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8

Clanok I1.

zamestnanosti v celkovom podéte: 4.

Prava a povinnosti zamestnivatePa

zdkona o sluZbach

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 3.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom
tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré Jje povinnou
prilohou &. 1 podla bodu 6 tohto ¢lanku, majmeskér do 30 kalendérnych dni od
uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odstihlaseni iradom, vytvorené podl'a bodu 1, najneskor

do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny iiviizok na dobu 12 mesiacov, na
druh pric, ktoré siivisia s predmetom &innosti zamestnivatePa, s ohPadom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,

v Struktire podla tabulky:
Preduokl Pracovny
Profesia Kod e pomer | o okadand mesatn celkovs | VKA Gasti Predpokladané
Potet {musi byt totozna v: uk“ bude redpo A anéc;n i ltléhce o nevyhnutnych niklady na
& s profesiou 1SCO - 08* e dohodnuty A g ean nékladov (v €) kaZzdom
prac. ed pracovného dob zamestnanca ednotlivom PM
miest grisaeLy pomeru g (v €) /doba poskytovania Jeamotin
budiicej pracovnej o - {uviest fhovla (vE€)
zmluve) yt;’f,[’) poet Pl corei stl, 6%stl7+stl. 8
mesiacov) Ty o
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl. & stl.9
pracovnik na
1 distenie
© | verejnych 9613001 1.11.2019 12 701,74 12 66,51 8487,39
priestranstiev
pracovnik na
2 istenie
© | vergjnych 9613001 1.11.2019 12 701,74 12 66,51 8487,39
priestranstiev
pracovnik na
3 Cistenie
" | verejnych 9613001 1.11.2019 12 701,74 12 66,51 8487,39
priestranstiev
ik P ...--.ll.. m. '} ._ 1
. -' .' 5 3 " N r .
g 25462,17
(Ve) I > i

Miesto vykonu prace: Skolska 2, 044 24 Popro¢

1PodFa vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dila 26. novembra 2015 , ktorou sa vydiva Statisticka klasifikicia zamestnani

2.1 Vpripade, ak sa zamestnivatelovi nepodati obsadit/preobsadit pracovné miesto(a)

v stanovenej lehote, mbZe poZziadat' Grad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
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V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad
o jej predlZenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom trade, &i
Zzamestnanec méa vyplneni a podpisani Kartu wcastnika (najneskér vdeil nastupu
do pracovného pomeru).

3. PredloZit® viradu za kaZdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékona & 311/2001 Z.z. Zikonnika
prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zdkonnik prace), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,Cesta na trh prace 2%- Opatrenie €. 2 a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sii€ast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatePom potvrdeni kopiu prihla¥ky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),
d) podl'a potreby i dalSie doklady, ktoré uréi drad.

4. DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podFfa pracovnej zmluvy aplatit® im
Za vykonanu priacu dohodnutii mzdu v siilade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finantného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit® dohodnutd mzdu do skonéenia
trvania zavizku.

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podla bodu 2 tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

7. V stlade s €lankom III. bod 1 tejto dohody predkladat’ viradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného Kkalendirneho diia
nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn4, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o tihradu platby &asti celkovej ceny price azéaroveit 1 origindl a1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na iihradu mzdy a ihradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na sociilne
poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych
zamestndvatelom, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto
doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnidvatelom— mesatné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku

Ndrodny projekt Cesta na trh price 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.



10.

11.

vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Giétu zamestndvatela,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta Cast’ pokladnitnej knihy wctovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéddza. Lehota na predloZenie iadosti
o dhradu platby sa povaZuje za splnend, ak je fyzicky dorudena v papierovej forme
na trad, najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

. V stlade s ¢ldnkom IIL. bod 2 tejto dohody predloZit' radu za obdobie, na ktoré je

uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového
prispevku na iihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov a ziroveii jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady suvisiace s vykonom
zamestnavania najneskor do 60 kalendirnych dni od vytvorenia pracovného miesta.
Za tieto doklady sa povaZujii najmé: faktiry a doklady o ndkupe, vypisy z bankového uctu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy t&tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o iihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky doruteni v papierovej
forme na wrad, najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit® dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznimenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucdasne predloZit képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdeni képin odhla¥ky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ diradu po 1 mesiaci odo dita skondenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (12 mesiacov), najneskor do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skontenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj
v pripade skonCenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predloZit
osobitné tlativo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je
povinnou prilohou &. 1) av pripade skondenia pracovného pomeru aj képiu dokladu
o skon€eni pracovného pomeru. Ak skon&enie pracovného pomeru nastane potas tohto
mesiaca, zamestnivateP’ ma povinnost’ preukizat tito skutolnost’ vzmysle tohto
¢lanku, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia skon&enia pracovného pomeru.

Vpripade pred¢asného skofemia pracovného pomeru zamestnanca(ov),
na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podra tejto dohody
preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroveh predloZit® za kajdého nového
UoZ/ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podPa bodu 3 tohto &linku.

12. Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umoznit’ viken

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost’, a to priebene po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. UmeoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, soc1alnych veci arodiny, Gradu prace, socidlnych
veci arodiny adal$im kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut do svojich
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uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
aauditu pricbeZzne pofas trvania zdvizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj
po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon
kontroly a auditu vznik4 zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, turadu prace, socidlnych
veci a rodiny a d’al§ich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnii  suCinnost’ avSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujtcimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rimci projektu sa uskuto&iuji vd’aka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

17. Dodrziavat® zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegilnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti diradu

1. Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi:

a) Financny prispevok na ihradu &asti celkovej ceny priace: mesaéne na tihradu
95 % celkovej ceny price zamestnanca, maximalne 666,65 € mesane na jedného
zamestnanca,

Vyska prispevku zodpovedi pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as.

b) Finan¢ny prispevok na ihradu <&asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich
s vykonavanim pracovnej &innosti zamestnanca (napr. na pracovné néradie, pracovné
pomdcky, osobné ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo vyske
S % celkovej ceny price, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendérneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vyske
66,51 € na jedného zamestnanca.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvazku.
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Ak zamestnavatel' pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho

kumulovat.
Nevyh-
nutné
Doba | Doba o | Fe e SR ST S s
Kod* it || el Celkova na prispevok | sfivisiace prispevok
Pocet . | mesacnd cena | 95% CCP mesacna za celé s vykona- . -y
Tac prac: | tovamia prace zamestnanca vyska obdobie vanim | "% edrotive
prac. ISCO pomeru | prispev- , .| PM(ve€)
miest ) zamestnanca ve) prispevku pracovnej
- 08 (v ku (v - = .
S i (v€) na CCP ¢innosti
coch) coch) () ala el v stl.8 + stl.9
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1. 9613001 12 12 701,74 666,65 666,65 7999,80 66,51 8066,31
2. 9613001 12 12 701,74 666,65 666,65 7999,80 66,51 8066,31
3. 9613001 12 12 701,74 666,65 666,65 7999,80 66,51 8066,31
Spolu max. vy§ka
finanénych
prispevkov na PM 24 198993

1Podra vyhlasky U Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikicia zamestnani

2. Vstlade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnivatelovi finanény prispevok

. Vsulade s bodom 2

na jeho UCet mesafne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
kompletnych dokladov poedPa €lanku IL bed 7 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej (ak sa s uradom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdZe
za sledovany mesiac skutone vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7
tejto dohody, Urad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
azuvedené¢ho dévodu prebieha uzamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

tohto ¢lanku poskytnut® zamestnavatelovi finanény prispevok
na jeho Ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podPa ¢lanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II. bod 8 tejto dohody, ale len vlehote v iiom stanovenej (ak sa
s Wradom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe skutocne vynaloZzené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 8 tejto dohody, rad finanény prispevok
za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
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zamestnavatel'a doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a zuvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad oprivneny pozastavit
vyplatenie finan¢ného prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

. Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a &lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deti, ked’ sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Realizovat’ Ghradu finanéného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 03/2023.

. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

. Poskytniit' zamestnavatelovi materidly zabezpelujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoéfiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

. Overit' & vybrany UoZ/ZUoZ spiiia podmienky projektu.

Clinok IV.
Opravnené niklady

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vzmikli zamestnivatePovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej Gcinnosti, boli skutone vynaloZené
zamestnivatelom, st riadne odévodnené apreukdzané aboli uhradené zGétu
zamestnavatePa uvedeného na 1. strane tejto dohody resp. dalfich Gétov
preukazatel’ne patriacich zamestnavatel’ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nie je minusovy.

. Opravnenymi nakladmi su len tie niklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i)
pred vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ui€astnika.

. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami si opravnené len v tom pripade, ak spliiaju
podmienky hospodamosti, efektivnosti, Géelnosti a zodpovedajii potrebdm narodného
projektu.

. Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody st:

Finanény prispevok na vhradu dasti celkovej ceny priace vo vy¥ke najviac
95 % celkovej ceny price zamestnanca, maximalne 666,64999999999998 € mesaéne
na jedného zamestnanca,

VySka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny &as.
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b) Finanény prispevok na ihradu &asti nevvhnutnych nikladov suvisiacich
s vykonavanim pracovnej Cinnosti zamestnanca (napr. na pracovné néradie, pracovné
pomdcky, osobné ochranné pracovné prostriedky apod.) jednerizove najviac
vo vySke 5 % celkovej ceny prace, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a treti $tvrt'rok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendémemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to
najviac vo vyske 66,51 € na jedného zamestnanca.

Uvedend maximélna vySka prispevku je rovnakd pri plnom ale aj polovi¢nom
pracovnom uvazku.

Ak zamestnévatel poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZné
ho kumulovat.

V pripade dhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pri¢om maximalna
hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby zamestnavatel' nie je povinny podporené pracovné miesto
udrZat’,

6. Dohodnuti vyska finan¢ného prispevku sa po celii dobu trvania zaviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a vi€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo §tatneho rozpodtu SR a EU . Na \iel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona
o sluzbidch zamestnanosti, zdkon &. & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov, zikon
€. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnévatel' siéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stdva siiCast'ou financného riadenia $trukturdlnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi nirok na uhradenie nikladov
v pripade, ak v rémci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost’.
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4. Vo viizbe na €lanok II bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dett nastupu
do prce na uvedenom pracovnom mieste a tento deli je zirovei aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

5. V pripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnivatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podla &l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni
(maximailne vSak do 60 kalendirnych dni) od jeho uvolnenia. Poéas doby neobsadenia
pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predluje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvd minimalne cely kalendirny mesiac. Dohodnuti doba
udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, potas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskoriieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (maximélne
viak do 60 kalendiamych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ tradu pomernd &ast
poskytnutého prispevkn zodpovedajucu obdobiu, po¢as ktorého nezachoval toto
pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je dofasne voPné napr. z dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, zamestnévatel méZe toto pracovné miesto
obsadit® inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ uradu podla &l IL bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréiti poas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnévatel' dodasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatePa povaZuje zvySenie poltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo kzvySeniu poétu pracovnych miest podPa predchidzajiicej vety,
zamestnavatel je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrugenia
pracovnych miest z ddvodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. -
Zikonnika price vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat' udajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend4rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnévatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta
(12 mesiacov), na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit® viradu
pomerni &ast’ poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas
ktorého neudrZal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dia
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doruCenia vyzvy firadu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na
inej lehote.

Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku zagina nasledujicim ditom po zruSeni
pracovného miesta - skonenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestnivatel v priebehu 12 mesiacov) od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytotnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (prilcha & 2) je povinny vratit’ viradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zru§enych pracovnych miest, vo vyske najniZ8icho poskytnutého finanéného prispevku, a
to vlehote do 30 kalendirnych dni odo diia dorudenia vyzvy Gradu na vritenie
finan¢nych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnivatel neméZe do¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnivanic tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia
docdasného pridelenia.

11. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom &ase, finanény prispevok nemé%e byt poskytnuty
zamestnavatelovi na thradu tych nikladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznimi
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, penéle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do dita skon&enia
kontroly spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatnd a zaina plynat’ od prvého diia kalenddmeho mesiaca nasledujiuceho
po dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku,
je prijemca prispevku povinny vriti® na Géet viradu tradom stanovend sumu
poskytnutych finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy
uradu na vritenie finan¢nych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa
s uradom nedohodne pisomne na inej lehote.
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- Kazdy z {castnikov dohody je oprévneny odstipit od dohody v pripade jej zadvazného
poruienia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené
druhému tGcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je U&inné diiom dorudenia oznémenia
o odstipeni druhému éastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit’ na ufet viradu tviradom stanovemi sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy uradu
na vratenie finannych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa
s aradom nedohodne pisomne na inej lehote.

. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestngvatePa
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v &lanku V. bod
10, a na strane iiradu porusenie povinnosti podl'a &lanku III. v bode 2, 3, 4.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nghradu Skody vzniknutej jej porusenim.

. Uéinnost dohody skonéi splnenim zévizkov uastnikov dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

. Z objektivnych pri€in, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, méze
urad vyuzit' klavzulu ,,ak sa s uradom pisomne nedohodne inak®.

. V kazdom pisomnom styku sii zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zévizkom uéastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - prévme vzfahy spravuji a budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

- Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
za predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o slufbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v Iehote, ktort stanovi trad).

. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného
prispevku.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom

pripade zavidzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto

dohodou.
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9. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma ud&astnikmi dohody
a atinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej Zverejnenia.

10.U&innost dohody skon&i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢ldnku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu
od dohody podra &lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

11. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze s opravneni tato
dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne pretitali a sthlasia s Jej obsahom, neuzavreli ju
vtiesni, ani za zvla3 nevyhodnych podmienok a na znak shlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Kosiciach dia ..................... V Kosiciach daa.........................
Za zamestnavatel'a: Za Orad:
Ing. Iveta Komorovi HiPovska PhDr. Pavol Mutafov
Statutirny zdstupca zamestnavatePa riaditel’ iradu
Prilohy k dohode:

Priloha ¢.1 ~ Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania Dpracovnych miest
Priloha.¢.2 — Preukazovanie ndrastu/ iibytku pracovaych miest u zamestnavatel
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