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1. Základné identifikačné údaje spoločnosti 
 

Obchodné meno: Služby obce Poproč s.r.o., r.s.p. 
Sídlo:   Oľšavská 24, 044 24 Poproč 
Registrácia v OR: v Obchodnom registri Okresného súdu Košice I., odd. Sro, vl.č.49980/V, 

dňa 7.10.2020 
Registrácia RSP: Štatút registrovaného sociálneho podniku priznaný Osvedčením 

MPSVaR SR č. 302/2021_RSP zo dňa 01.02.2021, podľa ust. § 7 ods. 4 
zák. č 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v 
znení nesk. predpisov 

IČO:   53 304 870 
IČ DPH:  SK2121340419 
Výška vkladu:  5 000 € 
 
 

2. Orgány  spoločnosti 
 
Valné zhromaždenie: 
Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Postavenie a pôsobnosť 

valného zhromaždenia vykonáva starosta obce ako štatutárny orgán jediného zakladateľa 
a spoločníka spoločnosti. 
 

Konateľ: 
V mene spoločnosti koná konateľ samostatne. Konateľ sa v mene spoločnosti 

podpisuje tak, že k napísanému, vytlačenému alebo odtlačenému obchodnému menu 
spoločnosti pripojí svoj vlastnoručný podpis a funkciu. Konateľkou spoločnosti je  Ing. Iveta 
Komorová Hiľovská. 
Konateľ vykonáva svoju funkciu bezodplatne. 
 
 Dozorná rada: 

Dozorná rada dohliada na činnosť konateľa, nahliada do obchodných a účtovných kníh 
a iných dokladov, preskúmava účtovné závierky, podáva správy VZ.  
Členmi dozornej rady boli od založenia spoločnosti t. j. 7.10.2020:   
Ing. Branislav Petráš, PhD. – predseda, poslanec OZ 
Ing. Eva Petrášová  - člen, poslankyňa OZ 
Mgr. Zuzana Bradová  - člen, poslankyňa OZ 
 
Funkcia členov dozornej rady obchodnej spoločnosti Služby obce Poproč s.r.o., r.s.p. skončila 
odvolaním na ustanovujúcom zasadnutí Obecného zastupiteľstva v Poproči, konaného dňa 
22.11.2022. Táto zmena je zapísaná v Obchodnom registri. 
 
Obecné zastupiteľstvo v Poproči schválilo ako zástupcov obce – členov dozornej rady 
obchodnej spoločnosti Služby obce Poproč s.r.o., r.s.p. na ustanovujúcom zastupiteľstve dňa 
22.11.2022 nasledujúcich poslancov obecného zastupiteľstva: 
Ing. Branislav Hanko – člen, poslanec OZ 
Ing. Ladislav Kraus – člen, poslanec OZ 
Ing. Ján Spišák – člen, poslanec OZ 
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Poradný výbor:  
Poradný výbor (PV) je vyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený rozhodovať 

o vnútorných záležitostiach spoločnosti. K dátumu 31.12.2021 boli vyhlásené voľby do PV. 
K dátumu 10.01.2022 prebehli  v spoločnosti Služby obce Poproč s.r.o., r.s.p. voľby členov PV, 
z ktorých 2 boli znevýhodnení zamestnanci a 1 obyvateľ obce Poproč.  
Členmi PV boli:           
Ing. Martina Hercegová 
Ing.  Ján Toporčák 
Jozef Baník  
 
Po ukončení pracovného pomeru p. Jozefa Baníka v priebehu roka 2023  bol následne Poradný 
výbor doplnený o člena - p. Jarmilou Juhárovou – znevýhodnený zamestnanec, ktorá sa vo 
voľbách členov PV v roku 2022 umiestnila ako štvrtá v poradí.  

Poradný výbor zasadal v súlade so zákonom č. 112/2018 Z. z. 5x a to v nasledujúcich 
termínoch: 2.2.2023; 15.5.2023; 5.6.2023, 25.9.2023 a 14.12.2023. Na zasadnutiach boli 
prerokovávané aktuálne legislatívne zmeny, výrobný proces, spätné väzby od zákazníkov, 
aktuálne a potencionálne zákazky a pod.  Po každom zasadnutí PV bola vyhotovená zápisnica 
zo zasadnutia.      

3. Majetková účasť 

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu Obce Poproč vo výške 5 000 €. 
 

4. Štatutárny orgán spoločnosti 

Štatutárnym orgánom je konateľ spoločnosti. 

Spoločnosť získala ku dňa 01.02.2021 štatút registrovaného sociálneho podniku (RSP) 
priznaný Osvedčením MPSVaR SR č.302/2021_RSP podľa ust. § 7 ods. 4 zák. č 112/2018 Z. z. o 
sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. 
 
 

5. Predmet činnosti spoločnosti 
 

− prípravné práce k realizácii stavby  

− uskutočňovanie stavieb a ich zmien   

− dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov   

− čistiace a upratovacie služby   

− oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť   

− textilná výroba   

− odevná výroba   

− kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo 
iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)   

− sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby   

− výroba bižutérie a suvenírov   

− prevádzkovanie čistiarne a práčovne   
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− ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností   

− poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu 
konzumáciu   

− prevádzkovanie výdajne stravy   

− výroba potravinárskych výrobkov   

− poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatia 

− ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a polotovarov 
ubytovaným hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok   

− počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov   

− vydavateľská činnosť, polygrafická výroba a knihárske práce   

− prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb 
spojených s prenájmom   

− prenájom hnuteľných vecí   

− administratívne služby   

− činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov   

− vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti   

− prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení   

− organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí   

− prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a 
rekondíciu   

− služby súvisiace so skrášľovaním tela   

− fotografické služby   

− služby požičovní   

− chov vybraných druhov zvierat   

− poskytovanie služieb súvisiacich so starostlivosťou o zvieratá   

− diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalizačných systémov   

− podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom   

− reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky   

− vedenie účtovníctva   

− výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu   

− poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve   

− výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a 
údržba   

− správa trhoviska, tržnice, príležitostného trhu   

− poskytovanie služieb osobného charakteru 

− Pohostinská činnosť a výroba hotových jedál určených na priamu spotrebu mimo 
prevádzkových priestorov – doplnený od 17.8.2023 

 
 

6. Štatúty a zamestnávanie v roku 2023 

Na začiatku roku 2023 bolo zamestnaných v spoločnosti Služby obce Poproč s.r.o., r.s.p. 12 
zamestnancov na TPP a 3 zamestnanci mimo pracovného pomeru – dohodári. Vo februári 
2023 spoločnosť prijala 1 zamestnanca na TPP na pozíciu pomocného pracovníka údržby 
budov a areálov, začiatkom júla bol prijatý ďalší zamestnanec na TPP, ako technik 
hospodárskej správy a údržby majetku a v polovici júla bola prijatá zamestnankyňa na pozíciu 
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kuchár na znížený úväzok . Pomocný pracovník údržby budov a areálov bol prijatý 18.8.2023, 
no zároveň s ním bol tento PP dohodou rozviazaný koncom novembra. Začiatkom septembra 
2023 bol prijatý ešte jeden zamestnanec na pozíciu pomocného pracovníka údržby budov 
a areálov.  

Koncom mája 2023 boli ukončené 2 pracovné pomery na základe dovŕšenia doby určitej,  
a to so stavebným pracovníkom (murárom) a s ďalším stavebným pracovníkom (zváračom) , 
a zároveň došlo aj k ukončeniu jedného pracovného pomeru dohodou. Koncom júna bol 
rozviazaný jeden pracovný pomer z dôvodu porušenia pracovnej disciplíny a ďalšiemu 
zamestnancovi skončila doba určitá. Koncom roka bol dohodou ukončený PP s jedným 
zamestnancom.  

V priebehu roka 2023 bolo prijatých viacero dohodárov na príležitostné práce – kuchár, 
pomocný kuchár, čašník a murár. 

Stav zamestnancov k 31.12.2023 bol nasledovný: 11 zamestnancov na TPP a 11 dohodári, 
8 zamestnanci na TPP pracujú na plný úväzok, 3 zamestnanci na znížené úväzky - jeden 
zamestnanec na 0,7h úväzok, jeden na 0,2h úväzok a jeden na  0,1h. 
Z celkového počtu zamestnancov na TPP je podľa §2 ods. 5 zákona č.112/2018 Z. z.:  

• 9 zamestnancov vo veku viac ako 50 rokov  

• 4 zamestnanci v skupine invalidných 
 
6 zamestnanci patria do skupiny fyzických osôb so zdravotným postihnutím z toho: 

- 4 FO bolo Sociálnou poisťovňou uznaných za invalidných ( 2 s mierou invalidity 
v rozsahu od 40%-70%; 2 s mierou invalidity v rozsahu nad 70%).   

- 2 FO - nie je uznaná za invalidnú, ale má dlhodobé zdravotné postihnutie znižujúce jej 
telesné, duševné a zmyslové schopnosti, ktoré bránia jej plnohodnotnému a účinnému 
zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnaní so zdravou fyzickou osobou, ktoré 
podľa poznatkov lekárskej vedy má trvať najmenej dva roky (ďalej len „dlhodobé 
zdravotné postihnutie“); dlhodobé zdravotné postihnutie sa preukazuje lekárskym 
posudkom podľa § 25a ods. 6 alebo rozhodnutím o nepriznaní invalidného dôchodku, z 
ktorého vyplýva pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 20 % v 
porovnaní so zdravou fyzickou osobou, nie staršími ako dva roky 
 
Vývoj počtu zamestnancov za rok 2023: 
 

Prehľad počtu zamestnancov od 01/2023 – 12/2023 

stav k: 31.1.2023 28.2.2023 31.3.2023 30.4.2023 31.5.2023 30.6.2023 

TPP 12 13 13 13 13 10 

stav k: 31.7.2023 31.8.2023 30.9.2023 31.10.2023 30.11.2023 31.12.2023 

TPP 10 11 12 12 12 11 
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7. Dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu 

Spoločnosť Služby obce Poproč s.r.o., r.s.p. dosahovala v roku 2023 pozitívny sociálny vplyv 
predovšetkým meraním percenta zamestnaných znevýhodnených a zraniteľných osôb.  

K 31.12.2023 toto percento predstavovalo hodnotu 45,45 %. Zároveň si spoločnosť vytýčila 
jednu zo svojich činností – poskytovanie trénerských služieb v Tréningovom centre – pri 
ktorom spoločnosť napĺňa verejný a komunitný záujem spôsobom poskytovania spoločensky 
prospešnej služby podľa §2 ods. 4 zákona č. 112/2018 Z. z. 
 
 

8. Komentár k výsledkom činnosti 
 

Hlavným zameraním spoločnosti bolo v roku 2023 poskytovanie služieb v oblasti stavebníctva, 
realizácia projektov a finalizácia objednávok prijatých od subjektov verejnej správy, fyzických 
osôb, a rovnako tak aj od právnických osôb. Popri objednávkach a zákazkách pre Obec Poproč 
plnila spoločnosť Služby obce Poproč s.r.o., r.s.p. objednávky aj pre iné subjekty. Neustála 
komunikácia medzi vedením a zamestnancami viedla k zlepšeniu výrobného procesu 
a zefektívneniu poskytovania služieb. Spoločnosť rozšírila poskytované služby o cateringové 
služby a realizáciu rodinných osláv a posedení „na kľúč“. 

Okrem iného sa spoločnosť zameriavala na neustále vyhľadávanie nových odberateľov 
a príležitostí na trhu. 

V tomto trende chce spoločnosť pokračovať aj naďalej. Rovnako, ako  minulým rokom sa 
chceme zamerať na rozširovanie poskytovaných služieb a využívať dostupné finančné 
prostriedky na dosiahnutie cieľov. 
 
 

9. Ekonomické ukazovatele 

Výnosy a náklady                                  rok 2021          rok 2022           rok 2023 
Tržby z predaja vlastných tovar a 
služieb 

57 683 € 129 919 € 144 488 € 

Dotácie z ÚPSVaR  57 082 € 115 858 € 67 084 € 

Výnosy z finančnej činnosti 1 650 € 584 € 2 € 

Výnosy spolu 116 415 € 246 361 € 211 574 € 

Spotreba materiálu 28 524 € 28 112 € 30 647 € 

Služby  7 631 € 9 077 € 11 925 € 

Osobné náklady (mzdy + zákonné 
poistenie) 

96 206 € 212 167 € 164 879 € 

Dane a poplatky 450 € 726 € 920 € 

Odpisy a opravné položky 879 € 1758 € 1 944 € 

Ostatné náklady 33 € 4 € 15 € 

Náklady na finančnú činnosť 553 € 1153 € 1 115 € 

Náklady spolu 134 276 € 252 997 € 211 445 € 

    

VH po zdanení -17 861 € -6 636 € 129 € 
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Štruktúra majetku spoločnosti                                                       2022        2023 

DHM 7 910 € 19406 € 

Obežný majetok: 29912 € 28191 € 

• krátkodobé pohľadávky 17397 € 10288 € 

• finančný majetok (pokladňa a BÚ) 10290 € 14010 € 

   

Majetok spolu 37822 € 47597 € 

 

 

 

Štruktúra zdrojov spoločnosti        2021        2022           2023 

Vlastné imanie:  -13 092 € -19 728 € -19 599 € 

• Základné imanie  5 000 € 5 000 € 5 000 € 

• Nerozdelený 
zisk/neuhradená strata 
z min.rokov 

-231 € -18 092 € - 24 728 € 

• VH po zdanení -17 861 € -6 636 € 129 € 

Dlhodobé záväzky 35 878 € 33 575 € 45 528 € 

Krátkodobé záväzky 20 791 € 20 534 € 17 717 € 

    

VI a záväzky spolu 43 577 € 37 822 € 47 597 € 
 

  

 
 

10. Prehľad zamestnancov v TPP – stav k 31.12.2023 
 

Druh práce Počet zamestnancov 

Montážny pracovník 1 

Pomocný pracovník údržby budov a areálov 2 

Stavebný pracovník - murár 1 

Technik hosp.správy a údržby majetku 1 

Stavebný technik - rozpočtár 1 

Pomocná administratívna pracovníčka, 
prevádzkarka 

2 

Krajčírka, aranžérka 1 

tréner 1 

Stavebný technik 1 
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Zamestnanci sú odmeňovaní mesačnou mzdou. Spoločnosť má s ÚPSVaR uzavretú platnú 
zmluvu, podľa ktorej jej ÚPSVaR každý mesiac poskytuje vyrovnávacie príspevky podľa §53g. 
Vyrovnávacie príspevky sú poskytované na znevýhodnených zamestnancov.  

 

Vyhodnotenie: 

- RSP v kalendárnom roku 2023 splnil  hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného 
pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 

- RSP v kalendárnom roku 2023 nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv. 
(oznamovacia povinnosť v zmysle § 27 ods. 3 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej 
ekonomike a sociálnych podnikoch) 

- V prípade RSP, ktorý je obchodnou spoločnosťou alebo fyzickou osobou – 
podnikateľom, RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE 
o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch.  

- RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom 
účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 

- RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť 
vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. 

- RSP nie je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú 
správu overenú štatutárnym audítorom.  
Povinnosť auditu u RSP vzniká, ak: 
1.  príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, 

za ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahne 200.000 € alebo 
2.  všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, 

presiahnu 500.000 € 
- RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného 

dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100%  zisku po 
zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 

- RSP v kalendárnom roku 2022 nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na 
dosiahnutie hlavného cieľa. 
(oznamovacia povinnosť v zmysle § 27 ods. 3 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej 
ekonomike a sociálnych podnikoch) 

- RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2023 nevyužil servisné poukážky 
- RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2023 využil zníženú sadzbu DPH (10%) 
- RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2023 nevyužil výhody pri verejnom obstarávaní 
- RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2023 neprijal verejné prostriedky (ak nešlo  o 

plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie 
isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo 
forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného 
finančného príspevku. 

- RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2023 plnil  obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 
zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi 
vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 
1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet 

zamestnancov RSP a zároveň 
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2)  3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v 
hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, 
pričom  

3)  suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy 
(podmienky musia byť dodržané kumulatívne) 

 
- RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2023 nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných 

ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v 
mieste a čase  plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery 
opotrebenia predmetného plnenia). 

- RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2023 vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej 
sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného 
predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.) 

- RSP vyhlasuje, že nevyužil  úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona 
o SE.  

- RSP odoberal v kalendárnom roku 2023 tovary alebo služby od závislej osoby, ktorá 
nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na 
odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, 
písmeno d zákona o SE. 

- RSP dodával v kalendárnom roku 2023 tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je 
právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, 
že spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou 
osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, písmeno d zákona o SE. 

- RSP dodával v kalendárnom roku 2023 tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je 
fyzickou osobou.  

- RSP si v kalendárnom roku 2023 nevzal úver alebo pôžičku od závislej osoby.  
- RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2023 dosiahol zisk, z ktorého 100 % po 

zdanení použil v zmysle základného dokumentu nasledovne: 
i. na plnenie daňových povinností a iných zákonných platieb,  

ii. na doplnenie rezervného fondu, 
iii. na uhradenie neuhradenej straty z minulých období do sumy daňovej 

straty (ak ide o registrovaný sociálny podnik, ktorý dosahuje merateľný 
pozitívny sociálny vplyv výlučne nehospodárskou činnosťou, môže týmto 
spôsobom použiť zisk najdlhšie počas piatich rokov odo dňa priznania 
štatútu registrovaného sociálneho podniku),  

iv. na dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu. 

- RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2023 nemal nedoplatky poistného na povinné 
verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na 
starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný 
úrad.  

 
11. Predpokladaný vývoj RSP  

 
Spoločnosť Služby obce Poproč s.r.o., r.s.p. má aj v roku 2024 v pláne naďalej napĺňať svoj 

hlavný cieľ a merateľný pozitívny sociálny vplyv, ktorým je integrácia znevýhodnených a 
zraniteľných osôb na trh práce. 
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Zároveň má v pláne rozširovať portfólio svojich služieb reagovaním na potreby 
miestneho trhu – požiadaviek obyvateľov obce a blízkeho okolia. 

Podľa možností sa bude spoločnosť zapájať do vyhlásených výziev a grantových schém 
za účelom obstarania strojovo-technického vybavenia a zlepšenia pracovných podmienok 
zamestnancov.  

 

V Poproči, dňa 05.04.2024 

 

Spracovala: Ing. Iveta Komorová Hiľovská, konateľ spoločnosti 

                           Ing. Helena Jasaňová, Taxel s.r.o. 

Schválila: Ing. Iveta Komorová Hiľovská, konateľ spoločnosti 

 

 

 

 

12. Prílohy 
 

Účtovná závierka 2023 (zverejnená na stránke www.registeruz.sk ) 

http://www.registeruz.sk/

