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1. NÁVRH UZNESENIA 

 

 

Obecné zastupiteľstvo obce Poproč berie na vedomie: 

 

Informáciu starostky obce o činnosti sociálneho podniku Služby obce Poproč s.r.o., 

r.s.p.  

 

 

 

Obecné zastupiteľstvo Obce Poproč SCHVAĽUJE 
 

Poskytnutie návratnej finančnej výpomoci pre obchodnú spoločnosť Služby obce Poproč 

s.r.o., r.s.p.: 

-  Výška: 15.000 € 

-  Úrok: bezúročná 

-  Na dobu: max. do 31.05.2026 

-  za účelom: na preklenutie obdobia do poskytnutia vyrovnávacích príspevkov na 

základe Zmluvy o poskytnutí vyrovnávacích príspevkov s Úradom práce, sociálnych vecí 

a rodiny na rok 2026.  
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2. DÔVODOVÁ SPRÁVA 

 

Predkladám obecnému zastupiteľstvu informácie o činnosti sociálneho podniku obce Služby 

obce Poproč s. r. o, r.s.p..: 

 

Počnúc od 1.1.2026  došlo k zníženiu počtu zamestnancov na TPP a to o 2 zamestnancov. 
 

ZAMESTNANÍ CELKOM k 01.01.2026 - 12 

z toho   ZRANITEĽNÝCH OSÔB              0 čo predstavuje 0 %  

ZNEVÝHODNENÝCH OSÔB      7 čo predstavuje 58,33% 

 

 

Členovia poradného výboru: 

1.        Jarmila   Juhárová 

2. Ing. Martina Hercegová 

3. Mgr. Katarína Harčariková 

 

Členovia dozornej rady: 

1. Ing. Ján     Spišák 

2. Ing. Ladislav Kraus 

3. Ing. Branislav Hanko 

 

 

Výsledok hospodárenia spoločnosti za rok 2025 predbežne predstavuje zisk 10 850 Eur. 

 

 Podrobné informácie o výsledku hospodárenia ako aj činnosti sociálneho podniku budú 

predmetom podrobnej Výročnej správy za rok 2025. 

 

Vláda pôvodne (koncom roka 2025)  schválila novelu zákona, ktorou sa mali zaviesť nasledovné 

zmeny pre sociálne podniky: 

• Precizujú sa podmienky socializácie zisku, pričom podnik bude musieť zisk zo svojej 

činnosti použiť na sociálne účely do dvoch rokov, 

• Upravujú sa podmienky priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku a 

dopĺňajú sa obsahové náležitosti projektu činnosti, 

• Pre registrované sociálne podniky sa zavádza povinnosť vypracovať projekt pracovnej 

integrácie a individuálny projekt pracovnej integrácie pre jednotlivých zamestnancov, 

• Skracuje sa lehota na splnenie podmienok pre nové podniky z dvanástich mesiacov na 

štyri mesiace pre integračné podniky, a šesť mesiacov pre sociálne podniky bývania a 

všeobecné podniky, 

• Spresňujú sa pravidlá týkajúce sa podielu znevýhodnených, zdravotne znevýhodnených a 

zraniteľných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov a upravuje sa spôsob 

preukazovania plnenia týchto podmienok. 
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Novela zákona upravovala aj  podmienky a postup poskytovania umiestňovacieho aj 

vyrovnávacieho príspevku: 

• Po novom, ak sa sociálnemu podniku nepodarí umiestniť človeka na otvorenom trhu a 

nezamestnajú ho ani u seba bez vyrovnávacieho príspevku, budú musieť časť príspevku 

vrátiť, 

• Vyrovnávací príspevok bude možné poskytnúť tomu istému integračnému podniku na 

zamestnávanie tej istej znevýhodnenej osoby len raz, 

• Znižuje sa maximálna výška poskytovania vyrovnávacieho príspevku zo súčasného 

naviazania na percento priemernej mzdy na úroveň minimálnej mzdy platnej v príslušnom 

kalendárnom roku, v ktorom sa podpora poskytuje, 

• Odstraňujú sa niektoré administratívne prekážky pri poskytovaní príspevkov. 

Novela zákona okrem iného vypúšťa povinnosť uvádzať v obchodnej komunikácií označenie 

„registrovaný sociálny podnik“ (skratku r.s.p.), po novom pôjde o možnosť. Taktiež sa upravuje 

povinný minimálny interval zasadnutia poradného výboru z troch mesiacov na šesť mesiacov. 

Navrhuje sa zvýšiť DPH z dnešných 5% na 23%. 

 Novelu napokon v decembri 2025 poslanci NR SR neschválili. Následne, na základe 

pokynov ÚPSVaR sme museli spracovať a doručiť do 31.12.2025 žiadosť o príspevok na podporu 

vytvárania pracovných miest na mesiace 1/2026 – 2/2026. Do dnešného dňa nemá sociálny podnik 

uzatvorenú dohodu s ÚPSVaR z dôvodu požiadavky na doloženie rozhodnutí o priznaní invalidných 

dôchodkov opatrených pečiatkou právoplatnosti, čo vybavuje iba Ústredie  V tejto súvislosti sa 

sociálne podniky obrátili s podnetom na GP SR.  

 

V súčasnosti stále prebiehajú rokovania k predmetnej novele, každý deň sa objavujú nové 

informácie s tým, že parlament by mal prerokovať návrh novely opätovne v mesiaci apríl. Medzitým 

prišli informácie, že zmluvy z ÚPSVaR sa budú uzatvárať na obdobie 1/2026 – 4/2026. 

 

Na základe týchto skutočností je nevyhnutné preklenúť obdobie od podania žiadosti 

o príspevok do poskytnutia vyrovnávacích príspevkov na mzdy zamestnancov spätne od 1.1.2026 

a poskytnúť sociálnemu podniku návratnú finančnú výpomoc vo výške max. 15 000,00 Eur s dobou 

návratnosti do 31.5.2026.  

 
 


