OBECNE ZASTUPITELSTVO OBCE POPROC
Obec Popro¢, Skolska 632/2, 044 24 Popro¢, okres Kosice - okolie
1CO: 00324639, DIC: 2020746189

Material na rokovanie 26. zasadnutia Obecného

zastupitel’stva v Poproci
(volebné obdobie 2022 — 2026)

19.02.2026

Bod programu: 11.
Informacie o ¢innosti socialneho podniku Sluzby obce Popro¢
$.I.0., I.S.P.

Obsah materialu:
1. Navrh uznesenia
2. Do6vodova sprava

Predkladatel’ materialu: Ing. Iveta Komorova Hil'ovska, starostka obce
Spracovatel’ materidlu: Ing. Iveta Komorova Hilovska, starostka obce
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1. NAVRH UZNESENIA

Obecné zastupitel'stvo obce Poproc berie na vedomie:

Informaciu starostky obce o ¢innosti socidlneho podniku Sluzby obce Poproc s.r.o.,
r.s.p.

Obecné zastupitel'stvo Obce Popro¢ SCHVALUJE

Poskytnutie navratnej finanénej vypomoci pre obchodni spolo¢nost’ Sluzby obce Popro¢
$.I.0., I.S.p.:

- Vyska: 15.000 €
Urok: beziiroéna
Na dobu: max. do 31.05.2026
za ucelom: na preklenutie obdobia do poskytnutia vyrovnavacich prispevkov na
ziklade Zmluvy o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov s Uradom priace, socialnych veci
a rodiny na rok 2026.
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2. DOVODOVA SPRAVA

Predkladdm obecnému zastupitel'stvu informacie o ¢innosti socidlneho podniku obce Sluzby
obce Popro€ s. 1. 0, 1.8.p..

Pocnic od 1.1.2026 doSlo k zniZeniu po¢tu zamestnancov na TPP a to o 2 zamestnancov.

ZAMESTNANI CELKOM k 01.01.2026 - 12
ztoho ZRANITELCNYCH OSOB 0 ¢o predstavuje 0 %
ZNEVYHODNENYCH OSOB 7 ¢o predstavuje 58,33%

Clenovia poradného vyboru:
1. Jarmila Juhéarova
Ing. Martina Hercegova
3. Mgr. Katarina Harcarikova

Clenovia dozornej rady:

Ing. Jan  Spisak

. Ing. Ladislav Kraus
3. Ing. Branislav Hanko

N —

Vysledok hospodarenia spolo¢nosti za rok 2025 predbezne predstavuje zisk 10 850 Eur.

Podrobné informécie o vysledku hospodarenia ako aj ¢innosti socidlneho podniku budia
predmetom podrobnej Vyrocnej spravy za rok 2025.

Vlada povodne (koncom roka 2025) schvalila novelu zédkona, ktorou sa mali zaviest’ nasledovné
zmeny pre socialne podniky:

e Precizuju sa podmienky socializacie zisku, pricom podnik bude musiet’ zisk zo svojej
¢innosti pouzit’ na socidlne ucely do dvoch rokov,

e Upravuju sa podmienky priznania Statitu registrovaného sociilneho podniku a
doplnaji sa obsahové naleZitosti projektu innosti,

e Pre registrované socidlne podniky sa zavadza povinnost’ vypracovat’ projekt pracovnej
integracie a individualny projekt pracovnej integracie pre jednotlivych zamestnancov,

e Skracuje sa lehota na splnenie podmienok pre nové podniky z dvanastich mesiacov na
Styri mesiace pre integratné podniky, a Sest mesiacov pre socidlne podniky byvania a
vSeobecné podniky,

e Spresiuju sa pravidla tykajuce sa podielu znevyhodnenych, zdravotne znevyhodnenych a
zranitelnych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov a upravuje sa spdsob
preukazovania plnenia tychto podmienok.
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Novela zakona upravovala aj podmienky a postup poskytovania umiestiiovacieho aj
vyrovnavacieho prispevku:

e Ponovom, ak sa socidlnemu podniku nepodari umiestnit’ cloveka na otvorenom trhu a
nezamestnaju ho ani u seba bez vyrovnavacieho prispevku, budi musiet’ ¢ast’ prispevku
vratit,

e Vyrovnavaci prispevok bude mozné poskytnut’ tomu istému integracnému podniku na
zamestnavanie tej istej znevyhodnenej osoby len raz,

e Znizuje sa maximalna vyska poskytovania vyrovnavacieho prispevku zo sucasného
naviazania na percento priemernej mzdy na uroveit minimalnej mzdy platnej v prislusnom
kalendarnom roku, v ktorom sa podpora poskytuje,

e Odstranuju sa niektoré administrativne prekazky pri poskytovani prispevkov.

Novela zakona okrem iného vypust’a povinnost’ uvadzat’ v obchodnej komunikacii oznacenie
,registrovany socialny podnik® (skratku r.s.p.), po novom pdjde o moznost’. Taktiez sa upravuje
povinny minimalny interval zasadnutia poradného vyboru z troch mesiacov na Sest’ mesiacov.

Navrhuje sa zvysit DPH z dnesnych 5% na 23%.

Novelu napokon v decembri 2025 poslanci NR SR neschvalili. Nasledne, na zéklade
pokynov UPSVaR sme museli spracovat’ a dorugit’ do 31.12.2025 Ziadost’ o prispevok na podporu
vytvarania pracovnych miest na mesiace 1/2026 — 2/2026. Do dneSného diia nema socialny podnik
uzatvorenti dohodu s UPSVaR z dévodu poziadavky na doloZenie rozhodnuti o priznani invalidnych
dochodkov opatrenych peciatkou pravoplatnosti, ¢o vybavuje iba Ustredie V tejto stvislosti sa
socidlne podniky obratili s podnetom na GP SR.

V stucasnosti stale prebiehaji rokovania k predmetnej novele, kazdy den sa objavuji nové
informéacie s tym, Ze parlament by mal prerokovat’ ndvrh novely opédtovne v mesiaci april. Medzitym
prisli informacie, ze zmluvy z UPSVaR sa budu uzatvérat’ na obdobie 1/2026 — 4/2026.

Na zéklade tychto skutocnosti je nevyhnutné preklenit’ obdobie od podania Ziadosti
o prispevok do poskytnutia vyrovnavacich prispevkov na mzdy zamestnancov spitne od 1.1.2026
a poskytnut’ socidlnemu podniku névratna finan¢nt vypomoc vo vyske max. 15 000,00 Eur s dobou
navratnosti do 31.5.2026.



